ESCRITO DEL TRABAJADOR COMUNICANDO LA SOLICITUD DE EXCEDENCIA PARA ATENDER A HIJO MENOR DE TRES AÑOS
DATOS DEL TRABAJADOR/A

DATOS DE LA EMPRESA

En ............................a ......de ..........de 200.7
Muy señores míos:

Por la presente les comunico que, de conformidad con el derecho que me asiste en virtud de lo dispuesto en el artículo 46.3 del vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su redacción vigente otorgada por la Disposición Adicional Décimo Primera. 8 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, solicito con efectos del próximo día ……….., una excedencia de (máximo tres años), con derecho a reserva de mi 
puesto de trabajo como (denominación del puesto), a efectos de poder atender adecuadamente al cuidado de mi hijo …………, nacido en fecha …………… 
Les recuerdo que el período d0e excedencia es computable a efectos de 
antigüedad y la empresa debe convocarme a los cursos de formación 
profesional
Rogando firmen la presente en señal de conformidad, atentamente

Fdo. D./Dª ................ 




CONFORME LA EMPRESA

